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REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»Akcja Aktywizacja”

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niniejszy Regulamin okresla warunki naboru i uczestnictwa w projekcie partnerskim: ,,Akcja
aktywizacja”.

2. Projekt , Akcja Aktywizacja” dotowany jest ze srodkow Unii Europejskiej, Europejskiego

Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa

Swietokrzyskiego na lata 2014-2020, Priorytet IX Wiaczenie spoteczne i walka z ubostwem,

Dziatanie 9.1 Aktywna integracja zwigkszajace szanse na zatrudnienie (projekty konkursowe).

Whnioskodawcg i realizatorami projektu sa: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Ostrowcu

Swietokrzyskim — Partner Wiodacy oraz Partnerzy: Zaktad Doskonalenia Zawodowego

w Kielcach i Stowarzyszenie Centrum Wspierania Aktywnosci Lokalnej w Warszawie.

Okres realizacji projektu: od 01 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2021 roku.

Projekt jest realizowany na terenie miasta Ostrowca Swictokrzyskiego.

5. Realizator obejmuje swoimi dziataniami mieszkancow Ostrowca Swigtokrzyskiego.

A W

§2
SLOWNIK POJEC

Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia, oznaczaja:

—  Uczestnik / Czlonek grupy docelowej / Beneficjent / UP — zakwalifikowana zgodnie
z zasadami okre$lonymi w niniejszym regulaminie osoba, ktora bezposrednio korzysta z pomocy
w ramach dziatan projektowych, Uczestnik / Uczestniczka Projektu,

—  Projekt — projekt ,,Akcja aktywizacja”,

— Biuro Projektu — siedziba Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej, ul. Swietokrzyska 22,
27-400 Ostrowiec Swigtokrzyski,

— Otoczenie — osoba lub rodzina nalezgca do kregu osob z najblizszego otoczenia, wspolnie
zamieszkujacych i gospodarujacych, do ktorej skierowano niezbedne wsparcie dla skutecznej
odbudowy lub podtrzymania umiejetnosci do samodzielnego uczestniczenia w zyciu spoteczno
— zawodowym Uczestnika Projektu.

—  Grupa docelowa — kategorie uczestnikow projektu, ktorzy zaliczani sa do osob i rodzin
zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznymi. Grupe docelowa tworzg osoby
zamieszkujace w Ostrowcu Swigtokrzyskim w wieku aktywnosci zawodowej, bierne zawodowo
lub bezrobotne, korzystajace ze S$wiadczen pomocy spofecznej z powodow wskazanych
w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,

—  MOPS — Migjski Osrodek Pomocy Spotecznej w Ostrowcu Sw., ul. Swietokrzyska 22,

—  ZDZ - Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Kielcach, odziat w Ostrowcu Swigtokrzyskim,
ul. Furmanska 5, 27-400 Ostrowiec Swietokrzyski,

—  C.A.L - Centrum Aktywnosci Lokalnej w Warszawie, ul. Praca 40, 04-386 Warszawa,

Projekt: ,AKCJA AKTYWIZACJA"

Biuro projektu: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Ostrowcu Swietokrzyskim
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— ON - osoba z niepelnosprawnoscig, posiadajaca orzeczenie zaliczajace do lekkiego,
umiarkowanego lub znacznego stopnia niepetnosprawnosci, albo posiadajaca orzeczenie ZUS
o czesciowej, catkowitej niezdolnosci do pracy i samodzielnej egzystencji, a takze osoba
z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego.

§3
CEL I ZALOZENIA PROJEKTU

Glownym celem 1 zatozeniem Projektu jest:

1. Podniesienie poziomu aktywnosci oraz kompetencji spotecznych oraz zwigkszenie motywacji
do dziatania i zmiany swojej sytuacji zyciowej u uczestnikow projektu, a takze czesciowo ich
srodowisk lokalnych poprzez aktywny udziat w dziataniach Organizatorow Spotecznosci
Lokalnej,  warsztatach  aktywizacji  spolecznej,  zapewnienie  kompleksowego,
zindywidualizowanego wsparcia psychologicznego obejmujacego w razie koniecznosci
terapi¢ uzaleznien, a takze mediacje, profilaktyke zdrowotna.

2. Skorzystanie ze wsparcia doradcy zawodowego (grupowego i indywidualnego) oraz zdobycie
wiedzy 1 umiejetnosci w zakresie kreowania wizerunku na potrzeby rynku pracy — kreator
zawodu.

3. Podniesienie / uzyskanie kwalifikacji 1 / lub kompetencji zawodowych przez uczestnikow
projektu w wysokiej jakosci kursach zawodowych zgodnych z aktualnymi potrzebami
lokalnego rynku pracy oraz indywidualnymi predyspozycjami i oczekiwaniami uczestnikow
projektu.

4. Zdobycie doswiadczenia zawodowego oraz kompetencji miekkich przez uczestnikéw projektu
poprzez udziat w 3-ch lub 6-cio miesigcznych stazach zawodowych oraz zatrudnienia
wspomaganego pod okiem Trenera Pracy, a w konsekwencji zdobycie zatrudnienia.

Dziatania zaplanowane w projekcie stanowia kompletny, spojny pakiet ustug z zakresu aktywne;j
integracji, ktory w kompleksowy sposob przyczyni si¢ do zniwelowania barier w zakresie postaw,
kompetencji, kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego uczestnikow projektu.

§4
UCZESTNICY PROJEKTU

1. Grupe docelowg Projektu ,,Akcja Aktywizacja” stanowi 180 0sob, w tym 81 kobiet i 99 mezczyzn,
zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spolecznym w tym minimum 60 o0séb
niepelnosprawnych.

2. UP to osoby lub rodziny zamieszkujace w rozumieniu Kodeksu Cywilnego na terenie miasta
Ostrowca Swie;tokrzyskiego, spetniajace jedno z nizej wymienionych kryterium grupy docelowe;:
a) osoby z rodzin z wyzwaniami lub rodziny zagrozone wykluczeniem spolecznym,

b) osoby bezdomne,
c) mieszkancy dzielnicy Czestocice w Ostrowcu Sw.,
d) osoby z niepetnosprawnosciami.

Projekt: ,AKCJA AKTYWIZACJA"

Biuro projektu: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Ostrowcu Swietokrzyskim
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ZASADY REKRUTACIJI

1. Rekrutacja prowadzona jest do projektu przez Komisj¢ Rekrutacyjna w sposob edycyjny
od stycznia 2019 r. do grudnia 2021 r. W sktad Komisji Rekrutacyjnej wchodza specjalisci
przeprowadzajacy diagnoze (pracownik socjalny, psycholog i1 doradca zawodowy) oraz
koordynator ds. rekrutacji / koordynator projektu.

2. Czestotliwo$¢ prowadzenia rekrutacii:

a) rekrutacja prowadzona bedzie w miesigcach styczen - marzec w latach 2019, 2020, 2021,

b) dopuszcza si¢ mozliwos¢ prowadzenia rekrutacji uzupeiniajacej badz zakwalifikowania
w trakcie realizacji projektu osob z listy rezerwowej. Sytuacja ta dotyczy przypadku
rezygnacji z udzialu w projekcie lub wczesniejszego zakonczenia udziatu w projekcie;

¢) rekrutacja uzupetniajgca prowadzona jest do momentu wykorzystania limitu miejsc.

4. Pracownicy socjalni beda odpowiedzialni za przeprowadzenie procesu rekrutacji nawigzujac
bezposrednie kontakty z potencjalnymi odbiorcami programu.

5. Pracownicy socjalni / personel projektu, beda propagowa¢ mozliwo$¢ uczestnictwa w programie
podczas codziennie wykonywanej pracy.

6. Dokumentacja zgtoszeniowa dostepna bedzie w siedzibie - biurze projektu MOPS Ostrowiec Sw.,
ZDZ oraz na stronie internetowej Projektu.

7. Przebieg procesu rekrutacji:

a) osoba zainteresowana zobowiazana jest do zlozenia dokumentacji zgloszeniowej osobiscie,
telefonicznie, listownie lub drogg e-mail w biurze projektu w MOPS Ostrowiec Sw. lub
w ZDZ. Dokumentacje zgloszeniowa stanowi Formularz rekrutacyjny — zalacznik nr 1
do niniejszego regulaminu, ktory zawiera dane dot. m. in. plci, wieku, statusu na rynku pracy,
miejsca zamieszkania, poziomu wyksztatcenia, dane wrazliwe oraz os§wiadczenie dot. RODO.

b) pracownik socjalny w procedurze rekrutacyjnej potwierdza dane zawarte w Formularzu
rekrutacyjnym w trakcie wywiadu srodowiskowego przeprowadzanego w miejscu
zamieszkania potencjalnego UP. Wywiad srodowiskowy zawiera informacje na temat danych
osobowych, sytuacji rodzinnej, zdrowotnej, materialnej, mieszkaniowej. Ponadto zrodlem
weryfikacji danych zawartych w ankiecie ze stanem faktycznym moga by¢ dokumenty
dotgczone do wywiadu, np.: zaswiadczenia, o§wiadczenia, orzeczenia, postanowienia, wyroki
sagdowe oraz dokumenty potwierdzajace stan zdrowia.

c) po przeprowadzonym wywiadzie srodowiskowym potencjalny uczestnik spotyka sig
z psychologiem oraz doradca zawodowym. W trakcie spotkan przeprowadzane s3 testy oraz
konsultacje. Ze spotkan tych specjalisci sporzadzaja opinie.

d) Komisja rekrutacyjna dokonuje weryfikacji potencjalnego UP pod wzgledem spetniania
kryterium grupy docelowej i zaliczenia lub nie, do oséb lub rodzin preferowanych
do objecia wsparciem, okreslonej podgrupy uczestnikow, a takze dostgpnosci naboru.

8. Rekrutacja kandydatow do projektu odbywa si¢ z uwzglednieniem zasady roéwnych szans
i niedyskryminacji, w tym plci, poprzez nastgpujace dziatania: na szkolenia postrzegane jako
typowo meskie” pierwszenstwo beda miaty Panie, a na szkolenia ,typowo zenskie” - Panowie.
W przypadku pojawienia si¢ dodatkowych ON chetnych do wzigcia udzialu w projekcie
z niepetnosprawnoscia nieprzewidziang w grupie docelowej zostanie uruchomiony mechanizm
racjonalnego usprawniania - niwelowanie barier rownosciowych.

Projekt: ,AKCJA AKTYWIZACJA"
Biuro projektu: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Ostrowcu Swietokrzyskim M
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9. Podczas rekrutacji dokonana zostanie szczegétowa diagnoza potrzeb i deficytow uczestnikow, tak
aby dopasowac dziatania i zakres kursow zawodowych - kompetencyjnych / kwalifikacyjnych
do indywidualnych potrzeb kazdego UP w tym ON.

10. Kryteria rekrutacji:

a) kryteria formalne:

e osoby z uczace sie, pracujace lub zamieszkujace w Ostrowcu Sw.,

e osoby zagrozone ubostwem lub wykluczeniem spotecznym, tj. osoby korzystajace ze
swiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z USTAWA z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spolecznej lub kwalifikujace si¢ do objecia wsparciem pomocy spotecznej, tj.
spelniajace co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7 wyzej cytowanej
ustawy lub/i korzystajace z Programu Operacyjnego Pomoc Zywno$ciowa 2014-2020
(PO PZ),

e osoby spelniajace jedng z przestanek o charakterze:

- terytorialnym - mieszkancy dzielnicy Czestocice
- kategorialnym — osoba z rodzi n z wyzwaniami
- osoba z niepetnosprawnoscia
- osoba bezdomna
b) kryteria premiujace:

e ON- 5 pkt

e UP zagrozony ubostwem lub wykluczeniem spotecznym, doswiadczajgcy
wielokrotnego wykluczenia spotecznego rozumianego jako wykluczenie z powodu
wiecej niz jednej z przestanek, o ktorych mowa w art. 7 ww. ustawy— 5 pkt,

e kobieta — 5 pkt.

11. Na podstawie powyzszych kryteriow Komisja Rekrutacyjna ustali liste zakwalifikowanych wraz
z listg rezerwowa.

12. Do udzialu w projekcie zostang zakwalifikowane osoby z najwyzszym wynikiem punktowym.

13. UP zglaszajac che¢ uczestnictwa w projekcie, zobowiazuje si¢ do rzetelnego udziatu
we wszystkich formach wsparcia okreslonych w jego $ciezce uczestnictwa.

§6
ZAKRES WSPARCIA

1. Projekt, o ktérym mowa w § 1 pkt.1 obejmuje wsparcie poprzez:
a) organizacje spofecznosci lokalnej,
b) aktywizacje spoteczng i zawodowa,
c) reintegracje spofeczna.

§7
ORGANIZACJA WSPARCIA

1. Projekt przewiduje bezplatne uczestnictwo w kompleksowym programie aktywizacyjno —
szkoleniowo — zawodowym, dostosowanym w zaleznosci do indywidualnej $ciezki uczestnictwa
Beneficjenta:

Projekt: ,AKCJA AKTYWIZACJA"

Biuro projektu: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Ostrowcu Swietokrzyskim
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- kursy zawodowe — pozwalajace naby¢ kompetencje lub kwalifikacje zawodowe w zawodach
poszukiwanych na rynku pracy,

- warsztaty, ktore obejmuja warsztaty kompetencji spotecznych oraz warsztaty zarzadzania
budzetem domowym,

- doradztwo - (indywidualne/grupowe) m.in. prawne, psychologiczne oraz zawodowe
w zaleznosci 1 od potrzeb Uczestnikéw 1 Uczestniczek,

- staze zawodowe — trwajace 3 miesigce, do udziatu w ktorych osoby beda kierowane przez
posrednika pracy na podstawie diagnozy potrzeb i predyspozycji zawodowych Uczestnikow.

2. UP zobowigzany jest do udzialu w dzialaniach projektowych (warsztaty, szkolenia, kursy,
doradztwo, itp.) zgodnie z jego indywidualna $ciezka uczestnictwa w projekcie i obowigzujacym
harmonogramem zajec.

3. Kursy zawodowe, kursy, doradztwo, warsztaty odbywac¢ si¢ beda w dni robocze oraz soboty
w przedziale godzinowym od 8% do 20%.

4. Kazdy z uczestnikow kursow / zaje¢ / szkolen ma zapewnione:

a) materiaty szkoleniowe,

b) mozliwo$¢ uzyskania zaswiadczenia o ukonczeniu kursu / szkolenia — przy frekwencji
minimum 80% na zajeciach.

c) odziez i wyposazenie BHP — w tych kursach / zajeciach / szkoleniach, ktore ze wzgledu
na dodatkowe przepisy wymagaja ich zapewnienia.

5. Kursy zawodowe zakonczone zostang uzyskaniem zaswiadczenia o ukonczonym kursie
i certyfikatem lub potwierdzeniem nabycia kwalifikacji (po spetnieniu warunku obecnosci na min.
80 % zajeé¢ oraz po pozytywnym zaliczeniu wewnetrznego egzaminu sprawdzajacego).

6. W wyjatkowych sytuacjach losowych istnieje mozliwo$¢ usprawiedliwienia nieobecnosci na
podstawie zwolnienia lekarskiego L4 oraz stosownych dokumentéw i oswiadczen.

7. Uczestnik projektu zobowiazany jest do regularnego uczestnictwa w zajgciach, potwierdzonego
kazdorazowo wiasnorgcznym podpisem na liscie obecnosci.

8. W przypadku nieobecnosci na wszelkich formach wsparcia przewidzianych w Projekcie,
Uczestnik Projektu zobowiazany jest do samodzielnego zrealizowania materiatu teoretycznego
bedacego przedmiotem opuszczonych zaje¢ (samoksztalcenie).

9. Uczestnik projektu zobowiazany jest do przystapienia do egzaminéw koncowych na zakonczenie
kursow (zardbwno wewnetrznych, jak i zewnetrznych, jesli kurs konczy si¢ egzaminem
zewnetrznym).

10.  Uczestnik projektu zobowigzany jest do wypelnienia ankiet w trakcie trwania Projektu,
jak i po jego zakonczeniu

 § A Kursy zawodowe, warsztaty, poradnictwo realizowane jest na terenie Ostrowca
Swietokrzyskiego. UP nie przystuguje zwrot kosztow dojazdu na zajecia.

§8
PRAWA I OBOWIAZKI UCZESTNIKA PROJEKTU

1. UP projektu zobowiazuje si¢ do:
a) udostepnienia danych osobowych niezbednych do  wypelnienia obowigzkow
sprawozdawczych;

Projekt: ,AKCJA AKTYWIZACJA"

Biuro projektu: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Ostrowcu Swietokrzyskim ETROWIE 7 / ZAKE
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b) korzystania z wybranych form wsparcia w ramach sciezki reintegracyjnej,

c¢) niezwlocznego informowania o wszelkich zmianach okolicznosci faktycznych mogacych
mie¢ wplyw na realizacj¢ Sciezki reintegracyjnej, np. podjecie pracy;

d) dostarczenia dokumentow potwierdzajacych osiagniecie wskaznika efektywnosci spoteczno-
zatrudnieniowej, w tym potwierdzajacych podjecie pracy, do 4 tygodni po zakonczonym
udziale w projekcie;

e) udzialu w badaniach ewaluacyjnych i monitorujagcych prowadzonych przez kadre projektu;

f) poddania si¢ czynnosciom kontrolnym przez uprawnione podmioty w zakresie i miejscu
obejmujacym korzystanie z wybranych form wsparcia;

g) przestrzegania zasad niniejszego regulaminu;

h) przestrzegania regulaminéw innych podmiotow, ktore realizuja formy wsparcia;

1) wypelnienia innych zalecen w zakresie realizowanych zadan projektowych.

2. UP ma prawo do:

a) udziatu w zaplanowanych formach wsparcia,

b) zglaszania uwag 1 wnioskow co do realizowanych form wsparcia;

c) korzystania z materialow szkoleniowych, jesli zostaly przewidziane dla danej formy wsparcia;

d) poczgstunku w trakcie zaje¢ warsztatowych/szkoleniowych/kursach, jesli bedzie
przewidziany dla danej formy wsparcia;

e) otrzymania certyfikatow, zaswiadczen, S$wiadectw potwierdzajacych uczestnictwo
w szkoleniach, zdany egzamin lub uzyskane kwalifikacje.

§9
ZASADY REZYGNACJI ZE SZKOLEN

1. Rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie jest mozliwa tylko w przypadku wystapienia waznych
okolicznosci, ktore uniemozliwiaja dalszy udziat w Projekcie.
2. Rezygnacja z udzialu w Projekcie musi mie¢ forme pisemnego oswiadczenia i zawiera¢ powod
rezygnacji. Oswiadczenie nalezy dostarczy¢ w ciggu 7 dni od zaistnienia okolicznosci.
3. UP zostaje wykluczony z uczestnictwa w Projekcie (skreslenie z listy uczestnikow) w przypadku:
a) naruszenia postanowien niniejszego regulaminu;
b) naruszenia regulaminéw innych podmiotow realizujgcych formy wsparcia;
c) nieprzestrzegania zasad uczestnictwa w Projekcie.
. Kazdy przypadek wymieniony w ust. 3, rozpatrywany jest indywidualnie.
5. Decyzje o wykluczeniu z uczestnictwa w Projekcie (skresleniu z listy uczestnikow), podejmuja
pracownicy socjalni w porozumieniu z koordynatorem ds. rekrutacji.

N

§10
POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Brak aktywnego i rzetelnego uczestnictwa w Projekcie moze by¢ podstawg do skreslenia
z listy UP.
2. UP nie pokrywa zadnych kosztoéw zwigzanych z udziatem w projekcie.
3. UP zobowiazany jest do zapoznania si¢ i stosowania niniejszego regulaminu.
4. Regulamin dostepny jest w biurze projektu i na stronie internetowej MOPS w Ostrowcu Sw.:
www. mopsostrowiec.pl

Projekt: ,AKCJA AKTYWIZACJIA"

Biuro projektu: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Ostrowcu Swietokrzyskim
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5. MOPS zastrzega sobie prawo wniesienia zmian do regulaminu lub wprowadzenia
dodatkowych postanowien.

6. W kwestiach nieunormowanych w niniejszym regulaminie ostateczna decyzje podejmuje
Partner wiodacy.

7. Ostateczna interpretacja niniejszego regulaminu nalezy do Partnera wiodacego.
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